
 

 

OBJETIVOS  INTEGRADOS 
 
 

• Satisfacer las necesidades de nuestros clientes 
mediante el cumplimiento de sus requisitos. 
 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los 
riesgos y establecer los respectivos controles 
con el fin de prevenir accidentes y 
enfermedades laborales.  

 

• Propiciar la mejora continua del sistema de 
gestión soportado en la normatividad vigente.  

• Mantener un personal competente para el 
desarrollo de sus funciones. 
 

• Mantener un nivel de ventas que asegure la 
permanencia de la empresa en el mercado. 

 

• Mantener todos los equipos de medición 
verificados y/o calibrados según los tiempos 
acordados. 
 

• Garantizar que se cumplan los parámetros 
metrológicos en las cantidades vendidas, 
entregadas, recibidas y/o facturadas. 

  


